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1. Slovenska republika
1.1 Novela zékona 0 sluzbach

zamestnanosti a Zakonnika prace

Dna 01.03.2009 nadobudokiinnog’ zakon

&. 49/2009Z. z., ktorym sa meni a ddiga
zédkon ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa meni a diog zakon

¢. 311/2001 Z. z. Za&konnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

PredloZeny vladny navrh zakona zapracoval
legislativhe navrhy spracované na zaklade
balicka opatreni, ktoré boli dohodnuté
aprijaté na rokovaniach Rady pre
hospodarsku krizu v tyzdni od 26. januara
do 30. januara 2009. Prijaté aktivne
opatrenia na trhu prace su zanmvwesulade

s Navrhom opatreni vlady Slovenskej
republiky na prekonanie dopadov globalnej
finanénej krizy (uznesenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 808 zo da 6. novembra 2008)
a Aktualizaciou opatreni vlady Slovenskej
republiky na prekonanie dopadov globalnej
finanénej krizy (uznesenie vlady Slovenskej

republiky ¢. 969 zo da 17. 12. 2008)
v oblasti politiky trhu prace.

Tymto zakonom sa zavadzaju nové aktivne

opatrenia na trhu prace, a to:

- prispevok na podporu udrZzania
zamestnanosti (8 50d zakona5/2004
o0 sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na podporu vytvorenia
nového pracovného miesta (8§ 50e),

- prispevok ku mzde zamestnanca (8 50f),

- prispevok na podporu samostatnej
zarobkoveginnosti (8 50q9),

- prispevok na samostatni zarobkovu
¢innog’ v oblasti spracovania
po’'nohospodarskych vyrobkov
a obchodovania s nimi (§ 50h)

Prispevky sa poskytni najdihSie do

31.12.2010.
Prispevok na  podporu udrzania
zamestnanosti
Tymto prispevkom sa prispieva

zamestnavatevi, ktory ma prevadzkové
problémy v désledku celosvetovej firtae)

a hospodarskej krizy, kznizeniu jeho
prevadzkovych nakladov  poskytnutim
prispevku na nim platené povinné odvody
do poistnych fondov na zdravotné poistenie
a socialne poistenie z nahrady mzdy
poskytovanej zamestnancom  ¢ps
prevadzkovych problémov, najdihSiecps

60 kalendarnych dni v kalendarnom roku.
Prispevok sa bude poskytdvaiielen na
pocet za sebou nasledujucich dni, za ktoré
bola zamestnancovi vyplatena nahrady
mzdy, ale predpoklada sa aj gfiavanie
prerusovaného @tu dni poberania nahrady
mzdy v ramci kalendarneho roka.

Prispevok na podporu vytvorenia nového
pracovného miesta

Hlavhym cidom tohto prispevku je
podport’ vznik novych pracovnych miest
najma pre ofanov, ktori sa stali
uchaddz&mi o zamestnanie z dbvodu, Zze
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boli prepusteni zo svojho pdvodného
zamestnania kvoli zruSeniu pracovnych
miest uich poévodnych zamestnavate

v dosledku finatine] a hospodarskej krizy,
ale ci¢om je aj podpoti zamestnavanie

obcanov, ktori sU0 vedeni v evidencii
uchadzaov 0 zamestnanie z inych
dévodov.

Zamerom je zmiertii dopad globalnej
finanénej krizy na regionalnu zamestnathos
ana socialnu situaciu obyvéte najma

v regionoch s nizkou zamestnatms, preto
je vyska prispevku v bratislavskom kraji 15
% z celkovej ceny prace, na rozdiel od
inych  krajov, kde vySka prispevku
predstavuje 30 % z celkovej ceny prace.

Prispevok ku mzde zamestnanca

Tento prispevok sa poskytuje
zamestnancovi, ktory bol vyradeny
z evidencie uchadZav o0 zamestnanie

z dovodu, Ze si s&dm nasSiel zamestnanie

a ktoréeho hruba me&ad mzda dosahuje
najviac 1,7 nésobok sumy Zivotného
minima poskytovaného jednej plnoletej
fyzickej osobe. Prispevok sa poskytuje
pocas 22 kalendarnych mesiacov, ato
v prvom roku jeho poskytovania vo vyske
22 % z priemernej mzdy zamesthanca
v hospodarstve SR av druhom roku vo
vySke 11 % zo spomenutej mzdy. Na
zabranenie  zneuZivania  navrhovaného

prispevku sa na zaklade poznatkov z praxe

navrhuje prispevok neposkytavaza dni
docasnej pracovnej neschopnosti.

Prispevok sa poskytuje len na zaklade

pisomnej Ziadosti zamestnanca, ato do 3

a prispevkov k davke v hmotnej nuadzi.
Cielom je motivovanie uchadzav
0 zamestnanie, aby sa neuspokojili
s prijimom zdavky v hmotnej nuadzi
a prispevkov k tejto davke, ale abycak
vykonava samostatnacinnog’, z ktorej
budd ma vyssi prijem, ako z davky
v hmotnej nddzi atym zlepSia svoju
sociélnu situaciu.

Zakon o sluzbach zamestnanosti upravuje
a aj pred prijatim tejto novely upravoval v §
49 prispevok na samostatni zarobkovu
¢innog. Tento prispevok ma za ¢tie
podport’ vykonavanie samostatnej
zarobkovej cinnosti v réznych oblastiach
nenargnych na poéiatocné investicie

a zodpovedajucich  zémostiam  najma
nizko kvalifikovanych skupin uchadaav

0 zamestnanie. Preto je aj v§liny subeh
poskytovania prispevku na  podporu
samostatnej zarobkovej  ¢innosti

s prispevkom na samostatni zarobkovu
¢innog’ pod'a § 49 as prispevkom na
podporu prvovyroby pd § 50h.

Prispevok sa poskytuje len na zaklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca, ale
podmienkou pridelenia tohto prispevku je,
Zze uchadza o zamestnanie Zzae a bude
vykonava alebo prevadzkovasamostatnu
zarobkovucinnog’ nepretrzite najmenej 24
mesiacov.

Prispevok na samostatni zarobkovu
¢innost’ v oblasti spracovania
poPnohospodarskych vyrobkov
a obchodovania s nimi

mesiacov od jeho nastupu do zamestnania. Ciel'om tohto prispevku je podpérsamo-

Prispevok sa neposkytuje za dni¢aenej
pracovnej neschopnosti.

Prispevok na podporu
zarobkovej ¢innosti

samostatnej

Zamerom tohto prispevku je zvg&aujem

0 samostatnu zarobkovld  ¢inno¥’
uchadzaov o zamestnanie, ktori sU
poberatémi  davky v hmotnej nudzi

zamestnavanie v oblasti spracovania
po’'nohospodarskych vyrobkov
a obchodovania s nimi utych &mov,

u ktorych sa na to vytvorené pod-

mienky, predpoklady a zaujem vykonéva
samostatnu zarobkov@innog’ suvisiacu
so spracovanim fjnohospodarskych pro-
duktov. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na
to isté obdobie poskytnuty prispevok na
samostatnu zarobkowiinnos’ pod’a § 49 a
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prispevok na podporu samostatnej zarobko-

vej ¢innosti poberati®ov davky v hmotnej
nadzi poda § 50g.

Novoprijaty zakon ¢.  49/2009 zvysil

alebo dosiahnutého vykonu). Ak pominie
prekazka v praci na strane zamestndiate
pod’a prvej vety, zamestnancovi vznika
povinnos odpracové poskytnuté pracovné

vol'no bez naroku na mzdu, ktord mu bola

prispevok na dochadzku do zamestnania z poskytnuta poth prvej vety, ak sa zmluvné

99,59 EUR na 135 EUR. Zamerom je
motivova® obcana, aby prijal pracovné
miesto aj mimo miesta, resp. okresu
trvalého bydliska.

Zakon vytvoril priaznivejSie legislativne

podmienky pre vznik socialnych podnikov
uvo’nenim povinnosti plnenia podmienok
pre ich vytvaranie na prechodné obdobie.
Sléasne sa vytvorili nové moznosti pre

obce, nimi zriadené rozpmwvé alebo
prispevkové organizacie, samospravne
kraje, nimi zriadené rozgtové alebo

prispevkové organizacie apre zdruZenia
obci zakladajuce socialne podniky. Na
zéklade zavedenych zmien mozZu tieto
subjekty v ramci 30 % - ného povinného
podielu zamestnavania znevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanie zamestnvaj
inych uchadzéov o zamestnanie, ktori nie
su znevyhodnenymi uchadaai

0 zamestnanie. Ide len od@sny jav, ké'ze
tieto subjekty musia poziatlao priznanie
postavenia socialneho podniku do 31.
decembra 2010, aby sa podmienky kel U
priznania postavenia socialneho podniku
povaZovali za splnené.

,Flexi konto“

Zmeny zavedené vySSie uvedenym
zadkonom sa dotkli aj Zakonnika pracedke
sa zaviedol novy § 252c, s prechodnou
acinnog’ou od 01.03.2009 do 31.12.2012.
Ak v uvedenom obdobi nemoze
zamestnanec z vaznych prevadzkovych
dévodov vykonavé pracu, tak
zamestnavate mu moéZze po dohode so
zastupcami  zamestnancov  poskytnu
pracovné vino, za  ktoré  patri
zamestnancovi mzda najmenej vo vyske
zakladnej zlozky mzdy (pdd Zakonnika
prace zakladnou zlozkou mzdy je zloZzka
poskytovana pdth odpracovanéhotasu

strany nedohodnina priaznivejSej Uprave

pre zamestnancov. Ak vSak poskytnuté
pracovhé vbno odpracuva pracou
vykonavanou nad deny tyzdenny

pracovny ¢as, nepovazuje sa to za pracu
nadtas.

1.2 Novela Exek&ného poriadku

Dna 01.04.2009 nadobudotignog’ zakon,
ktorym sa meni a ddpa zédkon Narodnej
rady Slovenskej republiky. 233/1995 Z. z.

o sudnych exekutoroch a exekejcinnosti
(Exekweny poriadok) a o zmene a doplneni
d’alSich zakonovdalej len ,novela®).

Na Slovensku je momentalne stlpajuca
tendencia vyskytu problémov s vymahanim
vyzivhého, naco reaguje aj tato novela.
Zamerom novely je zrychli a zefektivnd
vymozenie vyzivného sudnym exekutorom
utoho povinného, ktory je vadi
motorového vozidla. Zakon totiz zaviedol
k jestvujucim spbésobom exekucie (zrazka
zo mzdy az inych prijmov, prikdzanie
pohradavky, predaj hnutaych veci, predaj
cennych papierov, predaj nehniresti,
predaj podniku) novy spbsob vykonania
exekucie - prikazom na zadrzanie
vodi¢cského preukazu.

Exekdtor mbéze v zmysle nového § 179a
vyda® prikaz na zadrZzanie vadkého
preukazu tomu, kto si neplni vyzivné
stanovené rozhodnutim sudu. Vesky
preukaz zadrzi organ Policajného zboru,
ktory preukaz vydal na zaklade doéemého
exekwného prikazu. Vykonanim tohto
Uukonu moéZe by povereny aj policajt. Ak
pominad  dovody exekucie, exekutor
bezodkladne vyda prikaz na vratenie
vodi¢cského preukazu.
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Zadrzanie vodiského preukazu vSak
nemozno aplikovd na exekuciu inych
penaznych pohadavok, iba na p@zné
pohradavky z vyzivného.

Zadrzanie vodiského preukazu je jednym
zo spOsobov exekdcie na vymoZenie
vyzivného napr. aj v Hsku.

Pod’a upravy platnej predé¢innog’ou tejto
novely, ak vykonaténé rozhodnutie uklada
inU povinnos, ako napr. aby povinny pta
neho vykonal pre opravneného nejaku
pracu, ktoru méze vykoriaaj niekto iny
nez povinny, exekutor na zaklade poverenia
sudu ulozi za kazdé poruSenie alebo
nesplnenie tejto povinnosti povinnému
pokutu. VySku pokuty stupje az do
thrnnej sumy 3 310 EUR. Novela zvysila
tuto sumu na 30 000 EUR.

1.3 Novela zakona o ochrane neéiajov

Dna 01.04.2009 (s vynimkou ustanoveni
o zariadeniach spataého stravovania, kde

G¢innog’ nastane 01.09.2009) nadobudol
acinnog’ zakon¢. 87/2009, ktorym sa meni

a dopna zakon¢. 377/2004 Z. z. o ochrane

nefagiarov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Zakon, okrem iného, zakazuje predaj
tabakovych vyrobkov Z automatov,
rozSiruje zoznam miest, kde je dapie
zakazané alebo obmedzeneé, upravuje
podmienky fatenia v zariadeniach
spolaného stravovania, Vv suvislosti so
zavedenymi  zmenami ukladd nové
povinnosti fyzickych oséb — podnikdites

a pravnickych os6b adava mozfios

prislusnym organom kontroly sankcionéva
nedodrZiavanie povinnosti.

Zakon vychadza z odpatani Narodného
programu kontroly tabaku, ktory bol
schvaleny vlddou Slovenskej republiky
uznesenim  ¢. 398 z 02.05.2007.
Vychadzajuc z prieskumov verejnej
mienky, ktoré boli uskutinené ako u nas,

tak aj vinych eurdpskych krajindch, viac
ako 70 % obanov Slovenskej republiky by
prijalo Uplny z&kaz f&enia na verejnych
miestach, k& priznavaju, Ze pasivne
fajcenie moéze vias k riziku ohrozenia
zdravotného stavu predovsetkym u deti.

Zakazuje sa predaj tabakovych vyrobkov
z automatov. Pd@é doterajSej pravnej

Upravy bol povoleny predaj tabakovych
vyrobkov zo stojana a z automatu len vtedy,
ak bola zabezgena obsluha stojana a
automatu dospelym predavajacim. Tento

zékaz vznikol predovSetkym z dévodu
tazko  vykonatBnej  kontroly  veku
kupujuceho.

Novela dalej rozSiruje miesta, kde je
zakdzané fdjt, ato o verejné letiska,
drdhové vozidla vnutroStatnej verejnej
osobnej dopravy na ZeleZniych drahach,
elektrickovych, trolejbusovych, lanovych a

Specialnych  drdhach, v  priestoroch
Zeleznénych stanic a zastavok, v
prostriedkoch autobusovej vnuatrostatnej

hromadnej osobnej dopravy. Takisto sa
zakazuje fajit v dradnych budovéach, v
uzavretych verejne pristupnych priestoroch
vSetkych typov predajni, v divadlach, v
kindch, na vystaviskach, v muzeach a
galériach, a nie len vo verejne pristupnych
priestoroch tychto budov.

Faj¢enie nie je povolené ani v zariadeniach
spolainého stravovania. Zariadenim
spola&ného  stravovania sa  rozumie
zariadenie, ktoré poskytuje sluzby spojené s
vyrobou, pripravou a podavanim pokrmov
a napojov. Zakon vsak ustanovil vtomto
pripade vynimku, k& povduje fagenie
vtych zariadeniach, ktoré maju pre
nefagiarov vyhradenych minimalne 50 % z
plochy, ktora je stavebne oddelenadadti
pre fagiarov. Tato plocha pre netégrov
navySe musi kyumiestnend pri vstupe do
zariadenia.

VySSie uvedenym zakazom a vynimkou
boli prevadzkovatelia postaveni pred
moznog volby. V pripade, Ze sa napokon
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rozhodnu pre zriadenie thgrskej casti, poplatky, ktoré sa vyberaju na financovanie
budid musié stavebne a nezamedite pomoci zdravotne postihnutym cestujacim
oddelt’ nefagiarsku ¢ag’” od fagiarske;. a cestujucim so znizenou pohyblivos,
Stavebnym oddelenim sa ma na mysli takd nakd’ko uvedené poplatky su upravené
stavebnd Uprava, ktora vyilprenikanie v odliSnych pravnych aktoch Spoknstva.
dymu z horenia tabakovych vyrobkov z
fajciarskejcasti do nefajiarskejcasti. Clenské Staty maju v sulade s touto
smernicou zabezpe, aby letiskove
V zariadeniach, v ktorych plati zakaz poplatky nediskriminovali  uZivatev
fajcenia, musia fyzické osoby — letiska. Rovhako su povinné zabe&ge

podnikatelia a pravnické osoby umiestni zavedenie postupu pre povinné a pravidelné
na viditd’nom mieste oznam, kde a na ktoré konzultdcie medzi riadiacim organom
kontrolné organy sa ¢hnia mdzu obréj letiska a uZivateni letiska alebo
ak dochadza k poruSeniu zakazuéaija. zastupcami uzivalev letiska alebo
zdruZzeniami uzivatev letiska, ktoré sa
2. Eurépska Unia budu tyka fungovania systému letiskovych

poplatkov, vysky letiskovych poplatkov a v
2.1 Smermica Eurépskeho parlamentu Pripade potreby kvality =poskytovanych

a Rady o letiskovych poplatkoch sluzieb. Tieto konzultdcie sa musia
uskut@nova’ najmenej raz za rok, ak sa na

poslednych konzultaciach nedohodne inak.
Taktiez musia zabezpi€, aby riadiaci
organ  letiska vzdy pred vySSie
spomenutymi  konzultaciami  poskytol
kazdému uzivatevi letiska alebo
zastupconti zdruzeniam uzivatev letiska
informécie o zloZzkach, ktoré slizia ako
zéklad na ufovanie systému alebo vysSky
vSetkych poplatkov, ktoré na letisku vybera
riadiaci organ letiska. Rovnako uzivatelia
letiska musia pred predmetnou
konzultaciou predloZi riadiacemu organu
letiska Udaje, ktoré su uvedené v smernici.
Nakd’ko su tieto Udaje povazované za
doverné alebo citlivée z ekonomického
hradiska, musi sa s nimi aj takto namaba

Dna 15.03.2009 nadobudla cignog’
smernica Europskeho parlamentu a Rady
2009/12/ES o letiskovych poplatkoatialej

len ,smernica").

Touto smernicou sa ustanovuju spolé
zasady ukladania letiskovych poplatkov na
letiskach Spolgenstva. Ustanovenia tejto
smernice sa \ahuju na kazdé letisko
nachadzajuce sa na uzemi, ktoré podlieha
Zmluve o Eurépskom spalenstve, a
umoziujuce kometnu dopravu, ktoré tme
prepravi viac ako 5 miliébnov cestujucich.
Aby sa zartilo dodrziavanie ufitych
hlavnych zasad vo ¥ahu medzi riadiacim
organom letiska a uzivdtmi letiska, najma

s oifadom na transparentniopoplatkov a
nediskriminovanie  uzivalev letiska,
ustanovenia tejto smernice sataauju aj

na letisko s nauwim  pd&tom
prepravenych  cestujucich v  kazdom
clenskom State. Teda tato smernica sa
vztahuje aj na Letisko M. R. Stefanika
v Bratislave.

Clenské Staty maju povinnosrymenova
alebo zriadi nezavisly organ vykonavajuci
funkciu ich vnutroStatneho nezavislého
dozorného organu na zabeZpeie
spravneho upléabvania opatreni prijatych
na dosiahnutie suladu s touto smernicou.
Tento nezavisly organ mbéze delegbva
vykonavanie tejto smernice na iné nezavislé

. . : dozorné organy.
Tato smernica sa nefahuje na poplatky gany

vyberané za ttavé a terminalové letecké
naviga&né sluzby, ani na poplatky vyberané
za sluzby pozemnej obsluhy, ani na

Systém alebo vyska letiskovych poplatkov
moézZzu by zmenené. V pripade sporu o
rozhodnutie o letiskovych poplatkoch
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prijaté riadiacim organom letiska sa modze
kazda strana obréti na spominany
nezavisly dozorny organ, ktory preskima
doévody na Upravu systému alebo vysky
letiskovych poplatkov. Rozhodnutie
nenadobudnedinnog’, kym dozorny organ
zélezitos nepreskima. Tento organ musi
do Styroch tyzdov prija® predbezné
rozhodnutie o nadobudnuti cianosti
Upravy letiskovych poplatkov, ak kotre
rozhodnutie nie je mozné prijav rovnakej
lehote. Koneéné rozhodnutie musi By
vydané najneskdr do Styroch mesiacov od
dorwenia veci na preskimanie, gm tato
lehota sa vo vynimmych a riadne
odévodnenych pripadoch méze digtl o
dva mesiace. Rozhodnutia nezavislého
dozorného organu maju zavaznu plathos
bez toho, aby bolo dotknuté parlamentné
alebo sudne preskimanie, ktoré sa
uplatiuje v¢lenskych Statoch.

Clenské &taty musia uviésdo Einnosti
zékony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu
s touto smernicou do 15.03.2011.

2.2 Smernica Eurépskeho parlamentu
a Rady, ktorou sa meni a dig smernica o
systémoch ochrany vkladov, pokiade

o Urovex krytia a vyplatnu lehotu

Dna 16.03.2009 nadobudla cianog’
Smernica Europskeho parlamentu a Rady
2009/14/ES, ktorou sa meni a (o
smernica 94/19/ES o systémoch ochrany
vkladov, pokid ide o drové krytia a
vyplatnu lehotud’alej len ,smernica*).

Smernica meni pévodnu lehotu, danu pre
prislusné opravnené organy na
uskut@nenie rozhodnutia o tondj Uverova
institacia je schopnd splétvklad, z lehoty
najneskér 21 dni po tonto sa prvykrat
presvedia, Ze Uverova institucia nesplatila
vklady, ktoré su splatné, na lehotu nie
neskér ako p&@pracovnych dni po tonto

sa po prvykrat presvéd, Ze Uverova

inStitdcia nevyplatila vklady, ktoré su
splatné.

Clenské S$taty musia v sulade s prijatou
smernicou zabezp®’, Ze Uhrnné vklady
kazdého vkladata su kryté minimalne do
vySky 50 000 EUR v pripade, Ze sa vklady
stand nedostupnymi. Pd&évodné znenie
smernice ufovalo povinnog systémov
ochrany vkladov krytia ahrnnych vkladov
kazdého vkladata do 20 000 EUR v
pripade, Ze sa vklady stanu nedostupnymi.
NavySe, smernica predpoklada opatovné
zvySenie minimalnej vysky krytia az na
100 000 EUR v pripade, Ze sa vklady stanu
nedostupnymi, k& c¢lenskym  Statom
stanovuje povinnaszabezpéit' také krytie
najneskér do 31.12.2010. Ak vSak Komisia
dospeje k zaveru, Ze takéto zvySenie a
takato harmonizacia sU neprimerané a nie
su finartne unosné pre vSetkjenské staty,
predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade
navrh na zmenu a doplnenie tejto
povinnosti. VSetky spomenuté sumy vSak
mdzZzu by upravované Komisiou v
zavislosti od inflacie v Europskej unii.

DoterajSia Uprava umapvala clenskym
Statom obmed?fi ochranu v podobe krytia
na presne stanovené percento vkladov,
avSak zartované percento sa muselo
rovna alebo prekréit 90 % dhrnnych
vkladov. Smernica vSak upti# od takejto
MoZnosti.

Lehota, v ktorej musia bysystémy ochrany
vkladov schopné vypla€ariadne overené
naroky vkladatBov tykajace sa
nedostupnych vkladov, sa skracuje z troch
mesiacov na dvadsga pracovnych dni,
pricom tato lehota zdha aj ¢as na
zhromad’'ovanie a postupenie presnych
udajov o vkladatéoch a vkladoch, ktoré su
nevyhnutné na overovanie narokov.
Rovnako ako predtym mbZze systém
ochrany vkladov pozZiadaprisluSné organy
o vynimku zlehoty, av3ak prignie
nesmie prekrét desd@ pracovnych dni,
¢im sa lehota vyrazne  skratila
(predchadzajuca lehota bola tri mesiace).
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Clenské Staty maju povinnosuvies’ do
acinnosti zakony, iné pravne predpisy a

dopravy a 500 000
vnutrozemskej vodnej

ton v pripade
dopravy, ¢om

spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie kapacita kazdého podniku zo zoskupenia

sutladu s touto smernicou do 30.06.2009.

2.3 Nariadenie Rady (ES) o uplatvani
pravidiel hospodarskej sdze
v Zzelezntnej, cestnej avnutrozemskej
vodnej doprave

Dna 25.03.2009 nadobudlo cignog’
nariadenie Rady (ES) ¢.169/2009
o uplatiovani pravidiel hospodarskejtaze

v Zeleznknej, cestnej avnutrozemskej
vodnej dopravedalej len ,nariadenie®).

Tymto nariadenim sa kodifikuje nariadenie
Rady (EHS)¢. 1017/68 z 19. jula 1968 o
uplatiovani pravidiel hospodarskej taze
na Zeleznind, cestnd a vnutrozemsku
vodnu dopravu.

Pre vysSie uvedené tri druhy dopravy sa
zakazuju vsSetky dohody medzi podnikmi,
rozhodnutia zdruzeni podnikov, zosuladené
postupy medzi podnikmi a vSetky pripady
zneuzivania dominantného postavenia v
ramci vnatorného trhu, ktoré by mohli tha
nepriaznivy dinok na obchod medzi
¢lenskymi Statmi alebo na hospodarsku
siraZz v ramci vnutorného trhu.

Nariadenie vSak stanovilo vynimku z tohto
zékazu, ké&ze zakaz sa newvahuje na
dohody, rozhodnutia alebo zosuladené
postupy, ktorych ciom a &inkom je
uplatnenie technickych zlepSeni alebo
dosiahnutie technickej spoluprace
prostrednictvom  taxativne  uvedenych
metod.

DalSia vynimka sa wahuje na malych
a strednych podnikatev. Dohody,
rozhodnutia a zosuladené postupy siiaig
zo zakazu, ak je ich¢élom jeden z dvoch
taxativne vymenovanych doévodov a vzdy
za predpokladu, Ze celkovd prepravna
kapacita ktorehoKkivek zoskupenia

nepresiahne 10 000 ton v pripade cestnej

nesmie presiahmul 000 ton v pripade
cestnej dopravy alebo 50 000 ton v pripade
vnutrozemskej vodnej dopravy.

Podnikom sa dava moznbszatvard alebo
pinit dohody bez toho, aby ich oznamovali.
To znamena, Ze zodpovedhoseZi na
samotnych podnikoch, nakko oni musia
posudt, ¢i st uzatvarané dohody pripustné
alebo nie. Komisia vSak méze na zaklade
staznosti alebo z vlastného podnetu dohody
preskimd avyhldst ich so spatnym
ucinkom za neplatné.

2.4 Nariadenie Rady (ES) o ochrannegj
znamke Spoléenstva

Dna 13.04.2009 nadobudlo ciGnog
nariadenie Rady (ES)¢. 207/2009 o
ochrannej znamke Spdenstva (’alej len
,hariadenie®). Toto nariadenie  je
kodifikaciou uZ jestvujuceho nariadenia
Rady (ES)¢. 40/94 o ochrannej znamke
Spolaienstva, kdéZe bolo niektkokrat
vyznamnym spdsobom menene
a novelizované. Preto sa Rada v zaujme
jasnosti a pretadnosti rozhodla spominané
nariadenie kodifikové
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Advokéatska kanceldria BBH Slovensko, s.r.o. dlhadoposkytuje svojim klientom pravne
poradenstvo v réznych oblastiach prava. V ramciigivcsluzieb ponuka tiez zakladny inforamsy
servis o najvyznamnejsich aktualitach.

Bulletin BBH je ugeny len ako vSeobecna informacia o niektorych dijlelz novinkach
a udalostiach v réznych oblastiach prava. Jehotohgaje pravnym poradenstvom, ani odgamim
k urcitému postupu v konkrétnej situacii.

V pripade zaujmu af’alSie informacie alebo o individualne poradensty¥eba konzultaciu nas
nevahajte kontakto¥ana nizSie uvedenej adrese.

BBH Slovensko, s.r.o.

Gorkého 3

811 01 Bratislava

Slovenska republika

ICO: 36 713 066

Okresny sud Bratislava I, oddiel Sro, %1.43677/B
Tel.: 02/20861020 - 21

Fax: 02/20861022

E-mail: office@bbh.sk
Web:www.bbh.sk
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