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1. Slovenska republika

1.1 Zakon ¢. 193/2011 ktorym sa meni
adopna zakon ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik VvV zneni
neskorsich predpisov

Dna 30.06.2011 bol v Zbierke Zakonov
Slovenskej republiky publikovany zakan
193/2011 Z. z., ktorym sa meni a ditp

zakon¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik

v zneni neskorSich predpisov, zonad
01.06.2011. Novela zakona
implementovala smernicu  Eurépskeho

parlamentu a Rady 2009/109/ES zo 16.

septembra 2009, ktora  stanovuje
predovSetkym administrativne poziadavky
pre zlenie, splynutie alebo rozdelenie
spolanosti. kelom novely zéakona je
odstrdnenie administrativnej nénosti
vnutroStatneho aj cezhr&ného zl@enia,
splynutia alebo rozdelenia (tzv. rozdelenia
zlu¢enim) akciovych spotmosti. Cidom
novely zakona je najma:

(i) uraktit a zefektivni spristupnenie
prislusnych dokumentov suvisiacich
so splynutim, zléenim alebo
rozdelenim spoknosti akcionarom;

(i) zjednodu& vykon prava pristupu
akcionarov k dokumentom spgélwosti

pri ich splynuti, zldeni alebo
rozdeleni; a
(i) zvysit  ochranu prav  apravom

chranenych zaujmovlena druzstva —
pravnickej osoby.

Novela zakona

() meni a zjednoduSuje povinnos
spolanosti, ato tak, Ze umidje
spolanostiam podiBajucich sa na
splynuti alebo zl€eni ulozt' navrh
zmluvy o splynuti alebo o zténi
spolanosti alternativnym spésobom.
Spolatnos” bude ma® moznog’
zverejnitt navrh zmluvy o zlGéeni
resp. splynuti priamo v Obchodnom
vestniku v elektronickej podobe

(i) zavédza dalSiu povinnos
predstavenstva, ato tzinformaénu
povinnos® voci  spolatnosti  a
ostatnym spolénostiam podikajucim
sa na splynuti alebo zéni. Tato
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(iii)

(iv)

(V)

(vi)

povinno$  spa&iva vtom, Ze
predstavenstvo spaioosti je povinné
oznami valnému  zhromaZdeniu
spolanosti a predstavenstvam
ostatnych spolkinosti, podi€ajucich
sa na splynuti alebo zéni, kazdu

podstatnG  zmenu v obchodnom
majetku  a zavazkoch  spdlwosti,
ktora nastala v obdobi medzi

vyhotovenim néavrhu zmluvy o aléni
resp. splynuti aitbm konania valného
zhromazdenia spotoosti, ktorého
predmetom ma hyschvalenie navrhu
zmluvy o zl&eni resp. splynuti;
zruSuje pre  verejnu akciovu
spola@nog’ povinnog pre Eely
splynutia alebo zkenia vyhotow
priebeznu tovna zavierku;

upravuje moznasakcionarov suhlasi

s tym, Ze niektoré zakonné povinnosti,
najma povinnosti vyhotovi urité
dokumenty (napr. sprava
predstavenstva, priebezna ¢tavna
zavierka) sa na dotknuté spahosti
nebudu aplikovd Musi i$° vSak o
absolutny suhlasvSetkych akcionarov
vSetkych spolénosti podi€ajucich sa
na splynuti alebo zt@ni;

zavaddza mozZndszverejnenia navrhu
zmluvy o zl&eni resp. splynuti,
priebeznej Gtovnej zavierky, spravy
predstavenstiev, spravy nezavislych
expertovna svojom webovom sidle
(internetovej stranke), pokid ho ma
zriadené;

rozsSiruje poucenia 0 pravach
akcionarov, ktoré sa obligatorne
uvadzaju na pozvanke na valné
zhromazdenie  alebo v oznameni

o konani  valného zhromazdenia,
ktorého predmetom ma bgchvalenie
navrhu zmluvy o zléeni resp.
splynuti;

(vii) zvySuje ochranu veritev v procese
splynutia alebo zkenia spolonosti;
(viii) posilhuje ochranu prav apravom
chranenych zaujmowlena druzstva,

ktorym je pravnicka osoba.

Tento zakon nadobudol ¢imnos’ dha
01.07.2011.

1.2 Zadkon ¢. 200/2011 o Obchodnom
vestniku a 0 zmene a doplneni
niektorych ~ zakonov o verejnom
obstaravani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Dna 30.06.2011 bol v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky publikovany zakeén
200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene adoplneni niektorych zakonov
zo dha 01.06.2011, ktorym sa nahradza
doterajSia pravna Uprava Obchodného
vestnika obsiahnutd v nariadeni viady
Slovenskej republikyc. 42/2004 Z. z. o
Obchodnom vestniku v zneni neskorSich
predpisov. Z&kon upravuje podmienky,
spbsob a podobu zvefieyania Udajov
v Obchodnom vestniku, najma:

() zavadza vyluéne elektronické
zverejiiovanie Udajov v Obchodnom
vestniku, ako aj vylgne elektronickl
komunikéaciu s vydavatem
Obchodného vestnika (s vynimkou
Udajov, ktoré zverépju osoby poth
zakonac¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe kinformaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informacii);

(i) zavadzapodmienku elektronického
zasielania Ziadosti t..
prostrednictvom miesta
spristupneného na webovom sidle
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vydavat&a Obchodného
vestnika);

(iii) podmienkou pre zverejnenie udajov
je vykonanie registracie na zéklade
ktorej informa&ny systém vygeneruje
jedingné registrané cislo, ktoré bude
povinna osoba pouZivapri dalSej
komunikacii s vydavatem;

(iv) zavadza povinnog vydavatd’a
zasiela’ povinnej osobe elektronicky
spravu o doruwéeni Ziadosti spolu
svyzvou na splnenie poplatkovej

(portal

povinnosti (tzv. elektronicku
notifikaciu);
(v) Specifikuje  nalezitosti  Ziadosti

0 zverejnenie Udajov v Obchodnom
vestniku;

(vi) rezim platenia uhrady, resp. zakonnu
povinnos platenia poplatkov zveruje
osobitnému zakonu, ktorym je zékon
¢. 145/1995 Z. z. o spravnych
poplatkoch v plathom zneni;

(vii) stanovuje  povinnas vydavaté&a
zverejnt’ GUdaje do piatich
pracovnych dni odo da, kel mu
prisla informacia o zaplateni
spravneho poplatku, resp. odaiad
doruwenia Ziadosti v pripade, ak
zverejnenie Gdajov nepodlieha
poplatkovej povinnosti.

Cielom  novej
predovSetkym nastati pravidla pre
elektronické  vydavanie = Obchodného
vestnika tak, aby bol bezplatne pristupny
Sirokej verejnosti a aby osoby, ktoré maju
zaujem na informéaciach, ktoré sanem
zverefiuju, mali moznot kedykdvek
efektivne a jednoducho zigkaelevantné
Gdaje.

pravnej Upravy je

Tento zakon nadobudol ¢innos” dha
01.07.2011.

1.3 Zakon ¢. 183/2011 o uznavani a
vykone rozhodnuti o peznej sankcii
v Eurdpskej Unii a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Dna 24.06.2011 bol v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky publikovany Zakon
¢. 183/2011 Z. z. o uznavani a vykone
rozhodnuti o pgaznej sankcii v Europskej
anii a o zmene a doplneni niektorych
zékonov zo tla 01.06.2011. Tento zékon
sa vzahuje na uznavanie avykon
rozhodnuti ukladajicich pazniu sankciu,
ktorymi  sa  rozumeju  pravoplatné
odsudzujuce rozhodnutia vydané pre
trestny ¢in alebo pre protipravne konanie
tykajuce sa poruSenia pravidiel cestnej
premavky vydané (i) sidom Statu pévodu
v trestnom konani, alebo (i) spravnym
organom Statu pévodu, ak gadpravneho
poriadku tohto Statu je mozné proti tomuto
rozhodnutiu podaopravny prostriedok, o
ktorom rozhoduje sud s pravomocou v
trestnych veciach. Zakon upravuje:

() postup organov Slovenskej republiky
pri uznavani a vykone rozhodnutia o
penaznej sankcii vydaného sudom
alebo inym prisluSnym organom
clenského Statu Europskej Unie a
odovzdani rozhodnutia o f&nej
sankcii vydaného sudom v trestnom
konani na jeho uznanie a vykon v
inom ¢lenskom Stéte;

(i) podmienky pre uznanie avykon

cudzieho rozhodnutia o peiaznej
sankcii  na  Uzemi  Slovenskej
republiky;

(i) dévody pre odmietnutie uznania
avykonu rozhodnutia o peiaznej
sankcii;

(iv) nalezitosti rozhodnutiasudu o uznani
a vykone;
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(v) informaénd povinnog’ sudu vo
vztahu Kk justtnym organom Statu
povodu aspdsob aformu styku
justicnych organov.

Ciel'om tohto zakona je zabezpé riadny
vykon rozhodnuti, ktorymi bola uloZena
penazna sankcia sudom v tresthom konani
alebo spravnym organoktienského Statu,
ak osoba, ktorej bola pazna sankcia
ulozena ma bydlisko, sidlo, prijem alebo
majetok v inom¢lenskom State ako je Stét,
v ktorom bola uloZena.

Tento zakon nadobudol gimnog’ dha
01.08.2011.

1.4 Zakon ¢. 203/2011 Z. z., ktorym sa
meni a dofha zakons. 594/2003 Z. Z.
o kolektivnom investovani v zneni
neskorsich predpisov

Dna 01.07.2011 bol v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky publikovany zakan
203/2011 Z. z. o kolektivnhom investovani,
ktory meni a dojia zakon¢. 594/2003 Z.

z. 0 kolektivnom investovani a o zmene a
doplneni niektorych z&konov v zneni
neskorSich predpisov, zaial 01.06.2011.
Cie’'om nového zakona je implementéva
smernicu Europskeho parlamentu a Rady
2009/65/ES z 13. jula 2009 o koordinacii
zakonov, inych pravnych predpisov a
spravnych opatreni tykajacich sa podnikov
kolektivneho investovania do
prevoditénych cennych papierov ¢alSie
suvisiace smernice. Novela zakona

(i) vramci podielovych fondov
umoziuje vytvarat® podfondy ako
Gctovne oddelenécasti majetku a
zavazkov v streSnom podielovom

fonde. Podmienkou na vytvorenie
nového podfondu je predchadzajuci
suhlas Narodnej banky Slovenska
pod’a § cit. 168 zakona;

zavadza podrobnejSiu Upravu
organizatnych  poziadaviek na
spravcovsku spolénost’;

zavadza Uplné  cezhraniné
vykonavanie ¢innosti spravcovskou
spolanog’ou a zahranou
spravcovskou  spotmog’ou,  tzv.
uplny pas, ktorého podstatou je, zZe
investéna spolénog’ so sidlom v
jednom ¢lenskom  State  mobze
obhospodarovwastandardné podielove
fondy nachadzajuce sa vinom
¢lenskom State;

(iv) posiiiuje konsolidaciu v oblasti

(ii)

(iii)

podnikania tzv. Standardnych
podielovych  fondov  kolektivheho
investovania, t.j. fondov, ktoré

komunitarne pravo reguluje, pom
tato ambicia sa premieta v zavedeni

moznosti  spdjania  Standardnych
podielovych fondov, cezhraméeho
obhospodarovania Standardnych
podielovych fondov a spajanie

majetkov, ktoré su dovtedy samostatne
investované r6znymi dastnikmi trhu
(asset pooling);

zavedenie master-feeder Struktury,

ide teda o vytvaranie Struktdr hlavného
fondu (master fund) a zberného fondu
(feeder fund). S clem uakeit’ icinné

(v)

fungovanie vnatorného trhu
a zabezp#t rovnaku Urovaé ochrany
investorov su  povolené obidve

Struktury hlavny-zberny, ak st hlavny
a zberny fond usadené vtom istom
¢lenskom State, alebo ak su usadené
v réznych ¢lenskych Statoch. Hlavny
fond sa zasadne neliSi od Standardného
podielového fondu s vynimkou, Ze
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nemusi by vytvarany zhromazdenim
penaznych prostriedkov od verejnosti,
ale len prostriedkov, ktoré do
investuju zberné fondy. Zberny fond je
Standardny podielovy fond, ktorého
majetok nemusi hy diverzifikovany,
nakd’ko jeho majetok je investovany
najmenej  vrozsahu 85% do
podielovych listov hlavného fondu.
S cid’om chranf investorov zbernych
fondov, investicie zbernych fondov do
hlavného fondu podliehaju
predchadzajucemu suhlasu Narodnej
banky Slovenska;

(vi) zavadza inStitit  uverejpiovania
kla¢ovych informacii pre
investorov, ktorého podstatou je
odstranf nedostatky  doterajSieho
zjednoduSeného predajného prospektu,
a ktorého hlavnym clem je
informova’ investorov o rizikach,

nakladoch a &kavanych vysledkoch
pri investovani do Standardnych
podielovych fondov.

Tento zakon nadobudol ¢innog” dha
01.07.2011

1.5 Zakon ¢. 257/2011, ktorym sa meni
adopna zakon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov

Dna 02.08.2011 bol Zbierke z&konov
Slovenskej republiky publikovany zakeén
257/2011 Z. z., ktorym sa meni a diop
zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov, zonad
13.07.2011. NizSie uvadzame niéko
najzasadnejSich zmien novely Zakonnika
prace:

(ii)

(iii)

skusobna doba - vzmysle novely
mozno v pracovnej zmluve dohodhu
skasSobnu dobu, tak ako doteraz,
najviac na tri mesiace pricom

v pripade veducich zamestnancov
mozZno v zmysle novej pravnej Upravy
skasobnu dobu dohodfitina dobu
najviac Se® mesiacov Novela
obsahuje taktiez doplnenie doterajSej
pravnej Upravy o0 moznés odliSnej
Upravy skaSobnej doby v ramci
kolektivnej zmluvy, p&om novela
stanovuje maximalnu hranicdeva’
mesiacov % pripade veducich
zamestnancov a Se¥” mesiacov

u ostatnych zamestnancov. Okrem
toho mozno vzmysle novely v
kolektivnej zmluve dohodnti Ze
skuSobna doba sa nepredlZzujgas
prekdZzok v prdci na  strane
zamestnanca adalSie objektivne
dovody, o ktoré sa predlZuje skuSobna
doba vratané€asu prekazok v praci na
strane zamestnavéitse

pracovny pomer na uriti dobu -

v suvislosti so zvySenim flexibility
pracovného pomeru na dit dobu,
novela predlZzuje maximalne trvanie
pracovného pomeru na ditdi dobu

z doterajSieho obdobia dvoch rokov na
obdobietroch rokov, pricom zarové
umozZiuje takyto pracovny pomer
predzit alebo opéatovne dohodnil
v ramcitroch rokov najviac trikrat ;
obnovenie zruSeného pracovného
miesta -za (telom zvySenia flexibility
skracuje novela v pripade vypovede
zamestnavata z dévodu poh ust. §
63 ods. 1 pism. b) ZP (organire
doévody) lehotu v sulvislosti so
zédkazom znovu vytvorenia zruSeného
pracovného miesta pre
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(iv)

zamestnavatev, ato z troch
mesiacov nava mesiace

vypovedna doba -novela skracuje
dizku vypovednej doby, ktora pbal
novej pravnej Upravy trva najmenej
jeden mesiag pricom v pripade, ak je
dana vypové zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer u zamestnavateku
diu dorwenia vypovede trval
najmenej jeden rok, je Itka
vypovednej doby dva mesiace
V pripade vypovede =z dbévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo (v)

pism. b) (zruSenie, premiestnenie
zamestnavata  alebo  z dévodu
organiza&nych zmien) alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vadom na
svoj zdravotny stav pdd lekarskeho
posudku dlhodobo sposobitos
vykonava  doterajSiu  pracu je
vypovedna dobadva mesiace ak
pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej rok a menej ako théokov,
avpripade ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej’péakov,

je dizka vypovednej dobiri mesiace
Ak vypoved dava zamestnanec,
ktorého pracovny pomer
u zamestnavafa ku diu dorwenia
vypovede trval najmenej jeden rok,
vypovedna doba jedva mesiace
V pripade  kratSieho  pracovného
pomeru zamestnanca
u zamestnavala bude vypovedna
doba trvd jeden mesiac Novela
taktieZ umo#uje v kolektivnej zmluve
vymedzt  okruh zamestnancov,
s ktorymi mozZno v pracovnej zmluve
dohodnd rozsah pgaZznej ndhrady za
nezotrvanie pé&as plynutia vypovednej
doby u zamestnavdi® odchylne od
Gpravy v Zakonniku prace, najviac
vSak vsume nasobku vypovednej

(vi)

N~
doby, pd&as ktorej zamestnanec ©
, @
nezotrval uzamestnavéite asumy %
priemerného  megaého  zarobku

zamestnanca. V zmysle novej Upravy,
zamestnavate moze da
zamestnancovi vypodev pripade, ak
neuspokojivo plni pracovné udlohy a
zamestnavateho v poslednyclivoch
(oproti doterajSim Siestim) mesiacoch
pisomne vyzval na odstranenie
nedostatkov a zamestnhanec ich v
primeranontase neodstranil;

skonéenie  pracovného  pomeru
v skiuSobnej dobe -v zmysle novely
mozno skonit pracovny pomer
v skiuSobnej dobe s tehotnou Zenou,
matkou do konca deviateho mesiaca
po pbérode addjacou zenou len
pisomne, vo vyniminych pripadoch,
ktoré nesuvisia sjej tehotenstvom
alebo materstvom, a zamestnavdie
musi nalezite pisomne odbvotninak

je neplatné;

odstupné - novela upravuje novym
spbésobom odstupné. Ak v pripade
zruSenia, premiestnenia
zamestnavata  alebo  z dévodu
organiz&nych zmien, alebo z dévodu,
ze zamestnanec stratil Wadom na
svoj zdravotny stav pdd lekarskeho
posudku dlhodobo sposobitbs
vykonava doterajSiu pracu, dojde k
skorteniu pracovného pomeru
dohodou, poskytne zamestnavate
zamestnancovi odstupné najmenej
v sume, ktorA je nasobkom jeho
priemerného  mesaého  z&robku
a patu mesiacov, p&as ktorych by
trvala vypovedna doba. V pripade, ak
bola zamestnancovi dana vypdve
z rovnakych dévodov, ma
zamestnanec narok na odstupné len
v pripade, ak pred #Zatim plynutia
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(viii) nahrada mzdy pri

vypovednej doby poZiada
zamestnavatea, aby sa pracovny
pomer skotil dohodou, prom tejto

Ziadosti je zamestnavdite povinny
vyhovig®.  Nova pravna Uprava
Zakonnika prace vSak

zamestnavatevi umoziuje poskytné
zamestnancovi odstupné aj v inych
pripadoch stanovenych v Zakonniku

prace. Ak sa zamestnavhteso
zamestnancom dohodne, ze
zamestnanec zotrva v pracovnhom
pomere lencad’ vypovednej doby,
zamestnancovi patri pomernédag’
odstupného;

(vii)odchodné - v pripade odchodného
novela obmedzuje povinnos
zamestnavata vyplacd
zamestnancovi odchodné v
pripade okamzitého skoenia
pracovného pomeru. Novela tiez
spresiuje Upravu odchodného
u zamestnanca pri prvom skemi

pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na invalidny doéchodok,
prectasny starobny dbéchodok alebo
starobny doéchodok, kedy
zamestnavate poskytne takémuto
zamestnancovi odchodné najmenegj
v sume jeho priemerného mésaho
zarobku, ak zamestnanec poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred
skortenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dnipo jeho
skorteni;

neplatnom
skon¢eni pracovného pomeru -
novela znizuje celkovyas, za ktory
by sa mala pri neplathom skamni
pracovného pomeru zamestnancovi
poskytnd nahrada mzdy z doterajSich
12 mesiacov na 9 mesiacov;

(ix) konkurenénéa dolozka -v ramci novej

(x)

pravnej Upravy si zamestnavatey
zamestnanec mozZu V pracovnej
zmluve dohodnt} Ze zamestnanec po
skorteni pracovného pomernajviac
jeden rok, nebude vykonava
zarobkovu ¢innog’, ktord by mala
k predmetu ¢innosti zamestnavdia
konkurergny charakter, avSak len
v pripade, ak zamestnanec v priebehu
trvania pracovného pomeru ma
mozno$ nadobudntl informéacie
alebo znalosti, ktoré nie su bezZzne
dostupné aich vyuzitie by mohlo
privodit zamestnavatevi podstatnu
uimu. Za kazdy mesiac plnenia
zavazku zamestnavate poskytuje
zamestnancovi  @@znu  nahradu
najmenej v sumé&0 % priemerného
zarobku zamestnanca Pre pripad
poruSenia zavazku zamestnanca si
zamestnanec a zamestnavatendzu

V pracovnej zmluve dohodtiu
primerand pg&aznu nahradu, ktoru je
zamestnanec povinny zaptati
zamestnavatevi. Tato nahrada vsak
nesmie presiahmu celkovd sumu
penaznej nahrady, ktora prinalezi
zamestnancovi v savislosti
s dohodnutou konkurénou dolozkou

v pracovnej zmluve;

pracovny ¢&as - novela upravuje
moznos$ dohody tykajucej sa dlhSieho
pracovného casu v pripade
zdravotnickych zamestnancov alebo
veducich zamestnancov, najviac vSak
56 hodin tyZzdenne vratane prace
nadias, préom suhlas s dlhSim
pracovnyméasom moéze zamestnanec
odvola® s &innog’ou od uplynutia
jedného mesiaca od démnia
odvolania zamestnavdtavi;
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(xi) konto pracovnéhoé¢asu -nova Uprava

upravuje konto pracovnéhéasu ako
spbsob nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného c¢asu, ktory mébze
zamestnavate zavie$ po pisomnej

dohode so zastupcami zamestnancov.

Zamestnavate  nasledne moze
rozvthn® pracovny c¢as poda
aktualnej potreby prace, pom
priemerny tyZzdenny pracovnyas

nesmie v dobe najviac 12 mesiacov po
sebe nasledujucich presiattnu
ustanoveny tyZzdenny pracovigs. Pri
uplatiovani konta pracovnéhgasu je
zamestnavate povinny vies et
pracovného casu, et vyplatenej

(xiv) rodi¢ovska dovolenka - v zmysle

novely sa  zamestnavéite so
zamestnancom moéZzu dohodnina
rozvrhnuti  ¢erpania  rodiovskej
dovolenky az do 5. roku veku det'a,

a ak ide o diéa s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom
vyZadujucim osobitnu starostlivigsaz
do 8. roku diéat’a;

(xv)Statat Studenta - novela za &lom

umoznenia vykonu prac Studentov na
zéklade dohéd o brigadnickej praci
Studentov ustanovuije, Ze fyzicka osoba
sa povazuje za Studenta aZz do konca
oktébra kalendarneho roka od
skortenia Studia na strednej Skole
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alebo od sko¥enia lethného semestra
na vysokej sSkole.

mzdy a rozdielovy &et;

(xii) dovolenka - novela stanovuje vysSiu
vymeru dovolenky (najmenejpat’
tyZzdiov) v nadvaznosti na dosiahnutie
33. roku veku zamestnanca, a to bez
akychkdvek administrativnych
ukonov (dokazovanie odpracovanych
rokov zamestnanca). Novy Zakonnik
prace tiez sprdiadiuje ustanovenia
o krateni dovolenky (8 109 ZP),
a v ramci Upravy hromadnéklierpania
dovolenky umoituje jej ¢erpanie nad
rozsah dvoch tyitbv (maximalna
dizka trvania tri tyzdne) v pripade, ak
ide ovazne prevadzkové doévody,
ktoré sa zamestnancom oznamia
najmenej Seasmesiacov vopred;

(xiii) elektronické doruéovanie
pisomnosti - vzmysle novely je
mozna dohoda zamestnavae so
zamestnancom o tom, Ze sa vyplatna
paska bude poskytova iba
elektronickymi prostriedkami, gfom

Tento zakon nadobudol ¢innos’ dia
01.09.2011.

1.6 Zakon ¢. 262/2011, ktorym sa meni
adopna zakon ¢ 301/2005 Z. z.
Trestny poriadok v zneni neskorSich
predpisov

Dna 05.08.2011 bol Zbierke zakonov
Slovenskej republiky publikovany zakeén
262/2011 Z. z., ktorym sa meni a diop
zékon¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok
v zneni neskorSich predpisov, zonad
13.07.2011. Belom novely trestného
poriadku je najma zrychlenie trestného
konania, eliminacia moznosti obStumého
spravania zo strany obvinenych, rozSirenie
opravnenia Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky podavadovolanie
v trestnych veciach, zefektivnenie

zamestnavate musi  zabezpgt fungovania existujucich trestnopravnych
ochranu osobnych Udajov p&d institutov S vyuzitim informéno-
Zakonnika prace a osobitnych  technickych prostriedkov, zvysenie
predpisov; ochrany oznamovalev zavaznej



kriminality = a zefektivnenie institdtu

spolupracujuceho obvineného. Novela

Trestného poriadku zavadza:

(i) ustanovenie nahradného obhajcu
v pripravnom konani;

(i) moznos wuzavrig@ dohodu o vine

a treste ay konani pred sudom

(iii) rozSirenie opravnenia ministra
spravodlivosti  podawa dovolanie
v trestnych veciachaj o skutkové
otazky v obmedzenom rozsahu

(iv) pravidlo, Ze osoba, ktor4 je sama
opravnena poda’ dovolanie nembze
podd podnet na  Ministerstvo
spravodlivosti Slovenskej republiky na
napadnutie pravoplatného rozhodnutia

sudu;

(v) moznos$ generdlneho prokuratora
poda dovolanie v pripade, ak
odvolanie podal len obvineny
aodvolaci sud rozhodol vjeho
prospech

(vi) spresnenie  podmienok  moznosti
dotasného  odlozenia  vznesenia

obvinenia, podmier@ého zastavenia
trestného stihania a prerusenia
trestného stihania spolupracujuceho
obvineného;

(vi)moznos vyhotovic prepis zaznamu
odpauvania len v rozsahu, v ktorom
obsahuje skutmosti vyznamné pre
trestné konanie;

(viil) mozZnos pouZzitiaagenta, ktory nie
je policajtom, popri korugnej trestnej
¢innosti aj pre trestn€iny spachané
organizovanou formou;

(iX) vypustenie vymahania pazného
trestu pred rozhodnutim  sudu
o nariadeni nahradného trestunatia
slobody.

Tento zakon nadobudol gimnog’ dha
01.09.2011.

2. Europska unia

2.1 Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu
a Rady

Dia 19.05.2011 bolo v Uradnom vestniku
Eurdépskej Unie publikované rozhodnutie
Eurépskeho parlamentu a Rady z
02.05.2011 o mobilizacii Fondu solidarity
Eur6pskej Unie pd@é bodu 26
medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja
2006 medzi Europskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozgtovej discipline

a riadnom finatnom  hospodareni
(2011/286/EU). Na zéklade poziadavky
Statov (Pd#iska, Slovenska, Miarska,
Ceskej republiky, Chorvatska
a Rumunska), ktoré predlozili Ziadosti o
mobilizaciu fondu v suvislosti s
katastrofou zap&inenou zosuvmi pbédy a
rozsiahlymi zaplavami sa pbal
rozhodnutia  Eurépskeho  parlamentu
a Rady sa v ramci vSeobecného radzpo
Eurdpskej unie na rozptovy rok 2011 sa
mobilizuje Fond solidarity Eurdpskej
Unie s ci®om poskytni® sumu 182 388
893 EUR vo forme viazanych a
platobnych rozp&ovych prostriedkov.

Toto rozhodnutie nadobudlaiiinos’ dila
02.05.2011.
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BBH advokatska kancelaria, s.r.o. dlhodobo poskyswjojim klientom pravne poradenstvo v
réznych oblastiach prava. V ramci svojich sluziemika tiez zakladny inforntay servis o
najvyznamnejSich aktualitach.

Bulletin BBH je ukeny len ako vSeobecna informacia o niektorych dfjlelz novinkach
a udalostiach v réznych oblastiach prava. Jeho lolga je prdvnym poradenstvom, ani
odpor&anim k utitému postupu v konkrétnej situacii.

V pripade zaujmu d’alSie informéacie alebo o individualne poradensteba konzultaciu nas
nevahajte kontakto¥ana niZzSie uvedenej adrese.

BBH advokatska kancelaria, s.r.o.

Gorkého 3

811 01 Bratislava

Slovenska republika

ICO: 36 713 066

Okresny sud Bratislava |, oddiel Sro, &143677/B
Tel.: 02/20861020 - 21

Fax: 02/20861022

E-mail: office@bbh.sk
Web:www.bbh.sk
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