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1. Slovenska republika

1.1 Zakon ¢. 48/2011 Z. z., ktorym sa
meni a dofha zakon¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace

Dna 01.03.2011 bol v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky publikovany Zakon
¢. 48/2011, ktorym sa meni adop
zakon¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorSich predpisov zo nad
08.02.2011. Novela Zakonnika prace
vychadza zo smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2006/54/ES z 05. jula
2006 o vykonavani zasady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobch&dzania s
muzmi a zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania a tiez zo smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 06. maja
2009 o zrid’ovani eurépskej
zamestnaneckej rady alebo postupu
v podnikoch svyznamom na Udrovni
Spolaienstva a v skupinach  podnikov
s vyznamom na Urovni Spdenstva na
acely informovania zamestnancov
a porady s nimi. NajzasadnejSimi zmenami
v rdmci uvedenej novely su

(i) presnejSie vymedzenie pripustnosti
rozdielneho zaobchadzania, dmnin
dévod rozdielneho zaobchadzania
vyplyva z povahy cinnosti alebo
okolnosti, ktora sa ma vykotia musi
tvorit’ skut@nu a rozhodujucu
poziadavku na zamestnanie a Icie
musi by legitimny resp. poZiadavka
primerang;
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(i) uprava navratu do prace po skeni
niektorych  délezitych  osobnych
prekdzok v praci (napr. materska
dovolenka, rodiovska dovolenka), a
to zaradenie do prace za takych
podmienok, ktoré pre zamestnanca
nebudid  menej priaznivé  ako
podmienky, ktoré mal vase kd
nastupil na matersku resp. réovskua
dovolenku apravo na prospech
z akéhokdvek zlepSenia;

zavedenie povinnosti zamestnanca
nastupujuceno  na  materski a
rodicovsku dovolenku pisomne
oznamf svojmu zamestnavdiavi
predpokladany de jej nastupu, jej

(iii)

skortenia, ako ajpripady zmeny
tykajucej sa nastupu, preruSenia
a skokenia  materskej dovolenky
a rodtovskej dovolenky, ato
najmenej 1 mesiac vopred,

(iv) aprava eurdpskej zamestnaneckej
rady.

Tento zakon nadobudol ¢iinog’ dna
01.04. 2011, svynimkowl. I. piateho
bodu, desiateho bodu a dvadsiateho prvého

bodu, ktoré nadobudaju cianos’ dna
06.06.2011.
1.2 Zakon ¢. 58/2011, ktorym sa meni

adopna zakon ¢ 25/2006 Z. z.

o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Dna 09.03.2011 bol v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky publikovany Zakon

%

¢. 58/2011, ktorym sa meni a doa zakon
¢. 25/2006 Z. z. overejnom obstaravani
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov zonad

11.02.2011. Novelou zédkona sa

(i) znizuju finarkné limity pre utenie
rozsahu zakazky so zamerom
presadzovania vysSich foriem taadi
s doslednejSou kontrolou ich priebehu;
zvysuje transparentnds vd’aka
rozSireniu rozsahu povinne
zverefiovanej dokumentacie (vyzvy,
oznamenia, ponuky, zapisnice,
zmluvy, dodatky a pod.);

obmedzuje  doteraz  nepfiginé

zvySovanie vystaZzenej ceny zakazky

zmluvnymi dodatkami ich povinnym
zverefiovanim a zavedenim cenoveho
stropu takéhoto zvySovania;

odstraiuje moznos vylucenia ponuky

na zaklade ,neobvykle nizkej ceny"

zavedenim v SirSom zmysle chapaného
institatu ,mimoriadne nizkej ponuky";
zjednocuje  spbsob  obstaravania
prioritnych a neprioritnych sluzieb;
odstraiuje  moznos  okamzitého
vyli¢enia &astnika z verejného
obstaravania iba na  zaklade
formalnych nedostatkov v darenych
podkladoch;

(vii) zavéadza povinn®s  pouZivania
elektronickych aukcii pri zadavani
nadlimitnych z4kaziek a od 1. januara
2012 aj pri zadavani podlimitnych
zakaziek,

(viii) opatovne zavadza moznosircenia
neplatnosti zmluvy alebo dodatku k
zmluve sudom, ak boli uzatvorené v
rozpore so z&konom O verejnom
obstaravani.

Cielom novely zakona je zlepSenie

hospodarskej s@aze a podnikatského

prostredia, pretoZze obmedzuje zneuzivanie

nejednoznénych ustanoveni zakona s

cielom manipulacie procesu verejného

obstaravania, a zvySuje tak roviigganci
uchadzaov v stazi.

(ii)

(iii)

(iv)

(v)
(vi)
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Tento zakon nadobudol ¢innos” dha
01.04.2011.

1.3 Zakon ¢. 130/2011, ktorym sa meni
a dopna zékoné¢. 566/2001 Z. z. o
cennych papieroch a investych
sluzbach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zédkon o cennych
papieroch) VvV zneni neskorsich
predpisov aktorym sa menia
a dopnaju niektoré zakony

Dna 28.04.2011 bol v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky publikovany Zakon
¢ 130/2011, ktorym sa meni a dba
zakon ¢. 566/2001 Z. z. o cennych
papieroch a investnych sluzbach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
(zdkon o cennych papieroch) v zneni
neskorSich predpisov a ktorym sa menia
adopnaju niektoré zakony zo na
29.03.2011. Novelou zakona dochadza k
implementacii  smernice  Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2009/44/ES ztad6.
maja 2009, ktorou sa meni a diop
smernica 98/26/ES o kofreom ztovani

v platobnych systémoch a &avacich
systémoch cennych papierov a smernica
2002/47/ES o dohodach o finanych
zérukach, pokiaide o prepojené systémy
a Gverové pofadavky. S cibom upraw
podrobnosti  prepdjania  a fungovania
platobnych a zftovacich systémov
cennych papierov aich pouzivania novela
zakona

() zavadza definiciu prepojeného
systému, ktorého gas’ou mézu by
platobné systémy i systémy&avania
a vyrovnania obchodov s finamymi
nastrojmi;

(i) ustanovuje pravidla  prepojeného
systému, ktoré duju najma

- prava a povinnosti
prevadzkovatéov platobnych
systémov v prepojenom systéme;

- pravidld vykonavania prikazov
medzi jednotlivymi platobnymi
systémami, podmienky na prijatie,

spracovanie a vykonanie
prikazov;

- okamih prijatia prikazu platobnym
systtmom v suvislosti  jeho
neodvolaténog’ou a
nezrusiténog’ou,

uklada prevadzkovaltevi platobného

systému povinnas bez zbyténého

odkladu oznamowa Narodnej banke

Slovenska vytvorenie prepojeného

systému. Prepojenie systémov sa

vykonava na zaklade zmluvného
vztahu medzi prevadzkovdtei
systémov, ktoré su &ag’ou
prepojeného systému;

(iv) pamatd ina ochranu platobnych
systémov a systémov vyrovnania pred
rizikami spojenymi s pripadnou
insolventnosou ktoréhokdvek
Ucastnika systému;

(v) rozSiruje moznas pouzitia institatu
samostatnej evidencie podielovych
listov vedenej spravcovskou
spolanog’ou a depozitarom
podielového fondu aj pri
zaknihovanych podielovych listoch
podielového fondu.

(iii)

Tento zakon nadobuda ¢ignos’ dia
30.06.2011.

1.4 Zakon¢. 136/2011, ktorym sa meni a
doplna zéakon ¢ 309/2009 Z. z.
0 podpore  obnovitemych  zdrojov
energie a vysoko dinnej
kombinovanej vyroby a o zmene a
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doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a ktorym sa meni
a dopna zékong. 276/2001 Z. z.

o regulacii v siéovych odvetviach a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov
Vv zneni neskorSich predpisov

Dna 29. 04. 2011 bol v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky publikovany Zakon
¢. 136/2011, ktorym sa meni a ddpa
zakon ¢. 309/2009 Z. z. o podpore
obnoviténych zdrojov energie a vysoko
acinnej kombinovanej vyroby a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a ktorym sa meni a
doplia zéakon¢. 276/2001 Z. z. o regulacii
v sig’ovych odvetviach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov zona 29.03.2011.
Prijatie uvedenej novely zakona je
oddévodnené poZiadavkou transpozicie
¢lankov Smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2009/28/ES o podpore vyuzZivania
energie z obnovitmych zdrojov energie.
Predmetom Upravy smernice je
ustanovenie  spotmého ramca pre
presadzovanie energie z obnolitgch
zdrojov energie. Stanovenim zavaznych
narodnych cikov (dokument ,Narodny
akény plan pre energiu z obnouteych
zdrojov’) smernica vytvara realny
predpoklad na dosiahnutie 20% podielu
energie pochadzajucej z obnoVitgch
zdrojov energie na korirej energetickej
spotrebe pre rok 2020. Novelou zakona
dochédza k

(i) definovaniu novych pojmov
tykajacich sa najma tepla a dopravy
(napr. pojem dikkové zasobovanie
teplom, didikové zasobovanie
chladom, biokvapalina a pod.);

(i) uprave spbsobu a podmienok podpory
biometamu, ktor& ma& smeravak
rozSireniu podpory jeho produkcie
z dévodu ¢akavanej vysokej uspory

emisii sklenikovych plynov,
vyuzivanie = biometamu v oblasti
vyroby tepla aelektriny iako

biopaliva mbéze vyznamne prisgie
k trvalo udrzaténému rozvoju, atiez
otvoritt  po’nohospodarom noveé
moznosti prijmov;

(i) zavedeniu zéruk podvodu elektriny z
obnoviténych zdrojov energie, ktoré
slizia na preukazanie kaim&mu
spotrebitéovi, Ze dany podiel alebo
mnoZstvo energie bolo vyrobené z
obnovité’nych zdrojov  energie,
smernica sleduje zamer vytvori
spotrebitésky trh s elektrinou z
obnoviténych zdrojov energie, ktory
by prispel k vystavbe novych zariadeni
na vyrobu energie z obnovitgych
zdrojov energie;

(iv) uprave podmienok a mechanizmu
uvadzania pohonnych latok (iym
obsahom biopaliv i 100% biopaliv)
a biokvapalin na trh v Slovenskej
republike, ktor& ma sledova
dosiahnutie stavu trvalej udrzébesti
v tejto oblasti;

(v) zavedeniu institatu vydavania
osvedenia pre inStalatérov kotlov
apeci na biomasu, fotovoltaickych
a sln€énych tepelnych  systémov,
plytkych  geotermélych  systémov
a tepelnyckeerpadiel.

Tento zakon nadobudol ¢innos’ dia
01.05.2011 okrem ustanoveni, ktoré
nadobudaju €&innog’ dina 01.01.2012.
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1.5 Pripravovand novela Obchodného
zakonnika
Dna 14.02.2011 bol Narodnej rade

Slovenskej republiky doteny viadny
navrh zékona, ktorym sa meni a t@p
zakon c. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorSich predpisov. Na zaklade
rozhodnutia Predsedu Narodnej rady
Slovenskej republiky bola novela ObZz

pridelena  Ustavnopravnemu  vyboru
Narodnej rady Slovenskej republiky
a Vyboru Naéarodnej rady Slovenskej
republiky pre hospodarstvo, vystavbu

a dopravu s lehotou na prerokovanie do
méja 2011. Winnog' predlozenej Novely
sa navrhuje na 30.06.2011. @ien novely
ObZ je najmd implementacia eurdpskej
legislativy stanovujucej administrativne
poziadavky pre zkenie, splynutie alebo
rozdelenie  obchodnych  spéhwsti.
Ucelom novely ObZ je najma odstranenie
administrativnej nakmosti vnutrostatneho
aj cezhraniného zlgenia, splynutia alebo
rozdelenia (tzv. rozdelenia zZ¥&nim)
akciovych spolonosti. Ci#dom novely
ObZ je najmé:

(i) zjednodu& a zefektivni spbsob
spristugovania prislusnych
dokumentov suavisiacich so splynutim

alebo zlgenim spolonosti
akcionarom;
(i) zjednodu& vykon prava pristupu

akcionarov k dokumentom spglwosti
pri ich splynuti alebo zkeni (najma
umoznenie pristupu k dokumentom
v elektronickej podobe); a

zvySit ochranu prav apravom
chranenych zaujmovlena druzstva —
pravnickej osoby.

(iii)

1.6 Pripravovana novela Zakonnika prace

Dna 29.04.2011 bol Narodnej rade
Slovenskej republiky doteny viadny
navrh zékona, ktorym sa meni a tia@p
zékon c. 311/2011 Z. z. Zakonnik prace
VvV zneni neskorsich predpisov.
Pripravovana rozsiahla novela ZP (jej
pracovné tézy boli viackrat medializované)
nadvazuje na  Programové vyhlasenie
vlady Slovenskej republiky na obdobie
rokov 2010-2014, v ktorom sa vldda SR
v oblasti pracovnej politiky zaviazala
zavies pruznejSie pracovné vahy

a motivovad zamestnavatev k podpore
pracovnej klimy zameranej na zosuladenie
pracovnych a rodbvskych povinnosti,
znizova neprimerané naklady
zamestnavatev, upravi postavenie a
opravnenia odborov tak, aby neboli
privilegované a zvyhatbvané na ukor
zamestnavate, ale aj zamestnanca
a zamestnaneckej rady a zwy$noznos
uzatvarania vzajomnych doh6éd medzi
zamestnavateni a zamestnancami  na
rieSenie operativnych zmien pracovnych
podmienok. Vladny navrh zédkona odoslany
dina 29.04.2011 na rokovanie NR SR
obsahuje najma tieto zasadné zmeny:

() Skusobna doba-— Dizka skisobne;
doby by mala by v trvani _najviac tri
mesiace, Uuveduceho zamestnanca
V priamej riadiacej pdsobnosti
Statutarneho organu aleboglena
Statutarneho  orgdnu  a veduceho
zamestnanca, ktory je v priamej
riadiacej posobnosti tohto vedlceho
zamestnanca v trvani_najviac 8es

mesiacov. V kolektivnej zmluve
mozno dzku  skGSobnej  doby
dohodnd odchylne, a to so

zamestnancom najviac v trvani 8es
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mesiacov a u veddceho zamestnanca

najviac na dewamesiacov;

(i) Pracovny pomer na ukitd dobu —
zvySenie poétu opakovani (z dvakrat
na trikrat) a prelfenie maximéalneho
trvania (z obdobia 2 rokov na obdobie
3 rokov);

(i) Delené pracovné miesto- moznos
rozdelenia pracovnej naplne jedného
pracovhého miesta zamestnanca
v pracovhom pomere na kratSi
pracovnycas (napr. na dve osoby);

(iv) Domacka praca— moznos dohody o
mzdovom zvyhodneni zamestnanca za
pracu nadas pri domackej praci;

(v) Obnovenie zruSeného pracovného
miesta— pri vypovedi z organizaych
dovodov by  skratenie lehoty
v slvislosti so zdkazom znovu
vytvorenia  zruSeného pracovného
miesta _z troch mesiacov na dva
mesiace;

(vi) Vypovedna doba- zavedenie \tahu
medzi dzkou vypovednej doby
adzkou odpracovaného obdobia.
Dizka vypovednej doby by mala by
v trvani najmenej jeden mesiac ak ZP
neustanovuje nt® iné. Vypovedna
doba zamestnanca, ktorému je dana
vypoveld z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo
z dbévodu, 7e zamestnhanec _stratil
vzh'adom na svoj zdravotny stav
pod’a lekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilog  vykonava doterajSiu
pracu, je:

a) 2 mesiace, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatéu
dinu dorwenia vypovede trval
najmenej 1 rok amenej ako 5
rokov,

b) 3 mesiace, ak pracovny 5 rokov
a menej ako 10 rokov,

c) 4 mesiace, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatéu
dinu dorwenia vypovede trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20
rokov,

d) 5 mesiacov, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatéu
dinu dorwenia vypovede trval
najmenej 20 rokov.

Vypovedna doba zamestnanca,

ktorému je dana vypode z inych

doévodov je:

a) 2 mesiace, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavat&u
dnu dorwenia vypovede trval
najmenej 1 rok amenej ako 5
rokov,

b) 3 mesiace, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatéu
dinu dorwenia vypovede trval
najmenej 5 rokov;
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(vii) Vypoved’ z dévodu neuspokojivého

plnenia pracovnych uloh —meni sa

lehota na  pisomne  vyzvanie
zamestnanca na odstranenie
nedostatkov  z doterajSich  Siestich

mesiacov na dva mesiace;

(viii) Skonéenie pracovného pomeru

v skiuSobnej dobe— upustilo sa od

pisomného skatenia pracovného
pomeru Vv skuSobnej dobe s vynimkou
skortenia pracovného pomeru

s tehotnou Zenou, matkou do konca
deviateho mesiaca po  pérode
a dogiacou Zenou, kedy je

zamestnavate opravneny pracovny

pomer skouit len pisomne, vo

vynimocnych pripadoch a z

opodstatnenych dévodov, ktoré
nesuvisia s jej tehotenstvom alebo
materstvom s nasledkom neplatnosti
skortenia pracovného pomeru;




(ix) Odstupné —  zruSenie  naroku
zamestnanca na odstupné v pripadoch

skortenia pracovného pomeru
vypovelou zo strany zamestnavide
z dévodov zruSenia alebo

premiestnenia  zamestnaviide a
organiza&nych dovodov. V pripade, ak
bude zamestnancovi dana vypdve
dovodov  vySSie uvedenych je
zamestnanec pred &im plynutia
vypovednej doby opravneny poziada
zamestnavata, aby pracovny pomer
skortil dohodou, tejto ziadosti je
zamestnavate povinny vyhovi€ a

zamestnancovi vyplati odstupné.
Zamestnavate vSak moze
zamestnancovi odstupné poskytrayj
dobrovdne;

(x) Odchodné — obmedzenie povinnosti
zamestnavata vyplacd
zamestnancovi odchodné, ak ide
o okamzité sko¥enie pracovného
pomeru;

(xi) Vyplata mzdy pri neplathom

skon¢eni pracovného pomeru —
Znizenie povinnosti zamestnavae
vyplatit zamestnancovi mzdu, ak ide
o neplatné skafenie  pracovného
pomeru z 12 mesiacov_na 9 mesiacov.
Zachova sa vSak moznpsaby sud
mohol rozhodntl o priznani nahrady
mzdy v celom rozsahu, tj. az do
nastupu zamestnanca sk prace;

(xii) Konkuren¢na dolozka — moznosg
dohody, Ze zamestnanec po Skemi
pracovného pomeru najviac jeden rok,
nebude vykonawazarobkovkinnog,
ktorA by mala k predmetwinnosti
zamestnavata konkuretiny
charakter, ptiom zamestnavaie je
povinny vo vnutornom predpise diff
alebo dohodnl so zastupcami
zamestnancov, okrulginnosti, ktoré

(xiv) Pracovny ¢as — moznos dohody

majuvo vzahu k predmetu jeho
¢innosti konkuretny charakter. R@as
celej doby zamestnavditeposkytuje
zamestnancovi mazné vyrovnanie
najmenej_v sume 50 % priemerného
zarobku zamestnanca,;
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(xiii) Oznamovacia povinnog
zamestnanca - povinnos
zamestnanca oznamava bez
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dihsieho pracovného casu
zdravotnickych zamestnancov alebo
veducich zamestnancov, najviac vSak
56 hodin tyZzdenne, @om suhlas
s dlh§im  pracovnym c¢asom je
zamestnanec opravneny odubla
odvolanie suhlasu jecinné uplynutim

1 mesiaca od jeho dafenia
zamestnavatevi;
(xv)Dovolenka — stanovenie vySSej

vymery dovolenky (najmenej pa
tyzdiov) v nadvaznosti na dédenia
33. roku veku zamestnanca, a to bez
akychkdvek administrativnych
ukonov — dokazovanie odpracovanych
rokov zamestnanca; spietdnenie
ustanoveni o krateni dovolenky (8
109); umoZznenie dlhSieho demie
hromadného cerpania  dovolenky
maximalna v t¥ke trvania tri tyZdne,
ak ide ovazne prevadzkové dévody,
ktoré sa zamesthancom oznamia 6
mesiacov vopred;

(xvi) Benefity — rozSirenie vyp&tu plneni,

ktoré sa nepovazuju za mzdu, tzv.
benefity, napr. doplatky gas

pracovnej neschopnosti, prispevky
zamestnavata na Zivotné poistenie



zamestnanca alebo na doplnkové
doéchodkové sporenie, cestovné
nadhrady poskytované ramec
z&konného naroku a pod.;

(xvii) Elektronické dorucovanie
pisomnosti— umoznenie dokiovania
pisomnosti (napr. vyplatnd paska)
elektronicky prostrednictvom
zarweného elektronického podpisu za
predpokladu dohody medzi
zamestnavatem a zamestnancom;

(xviii) Osobna prekazka — rozSirenie
osobnej prekazky v praci pri prevoze
matky dieafa do zdravotnickeho
zariadenia aspa o pravo nielen
manzela ale aj osoby, ktora je otcom
dietara;

(xix) Rodi¢ovska dovolenka— moznos
¢erpania rodiovskej dovolenky az do
5. roku veku diéata resp. do 8. roku
veku dig’ata pri trvalo nepriaznivom
zdravotnom stave dieta
vyZadujucom si osobitnu starostlivps

(xx) Statit Studenta — fyzickd osoba sa
povaZzuje za Studenta az do konca
oktébra  kalendarneho roka od
skortenia Studia na strednej Skole
alebo od skotenia letného semestra
na vysokej Skole.

nad

Vo vztahu k vysSie uvedenym
pripravovanym novelam  Obchodného
zakonnika a Zakonnika prace si Vas tymto
dovd’ujeme upozorni Ze legislativnym

procesom moézu byt predloZzené novely
ObZz a ZP znéne zmenené a z tohto
dévodu ich konéne znenie nemusi
obsahové vSetky navrhovane zmeny
uvedené vysSSie. Pripravované novely
budeme v ramci ich legislativheho procesu
sledovd a po ich prijati a schvaleni Vam
poskytneme podrobné informacie
prostrednictvom Memoranda, ktorého

predmetom bude predstavenie jednotlivych
bodov novely ObZ a ZP a ichiiakov na
doterajSiu pravnu Upravu tahov.

2. Europska unia

2.1 Rozhodnutie
banky

Eurépskej centralnej

Dna 11.01.2011 bolo v Uradnom vestniku
Eurdpskej unie publikované Rozhodnutie

Eurdpskej centralnej banky
(ECB/2010/24) zo &k 25.11.2010

o datasnom rozdovani prijmu
Eurdpskej centralnej banky
z eurobankoviek v obehu az nakupu

cennych papierov v rdmci programu pre
trhy s cennymi papiermi. Rozhodnutie
ustanovuje:

() pomer rozdelenia prijmu Eurdpskej
centralnej banky z eurobankoviek
v obehu a z ndkupu cennych papierov
narodnym centralnym bankam, ato
v pomere k ich splatenym podielom na
upisanom zakladom imani Eurdpskej
centralnej banky;

(i) der rozdelenia prijmu Eurépskej
centralnej banky z eurobankoviek
v obehu, ktory dosiahne vditom
financnom roku, ato na druhy
pracovny dé nasledujuceho roka;

(i) den  rozdelenia prijmu Eurdpskej
centrélnej banky z nakupu cennych
papierov, ktory dosiahne vditom
financnom roku, ato na posledny
pracovny de v januéri nasledujuceho
roka;

(iv) moznos zniZzenia prijmu Europskej
centralnej banky z eurobankoviek
v obehu v sulade s rozhodnutim Rady
guvernérov na zaklade Statutu ESCB,
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pokid’ ide o naklady, ktoré Eurdpska
centrélna banka vynalozZila na vydanie
eurobankoviek a ich spracovanie.

Toto rozhodnutie nadobudl@&iinog’ dha

31.12.2010.

2.2 Rozhodnutie
banky

Eurépskej centralnej

Dia 11.01.2011 bolo v Uradnom vestniku
Eurdpskej Unie publikovanRozhodnutie
Eurdpskej centralnej banky
(ECB/2010/33) zo dha 27.12.2010

o zasielani dbévernych Udajov na zaklade
spolaného ramca pre registre
ekonomickych subjektov na Statistické
Gcely. Rozhodnutie vymedzuje format,
opatrenia na  zaistenie  bezpesti

a dovernosti apostupy na zasielanie
Gdajov, ktoré Eurdpska centralna banka
anarodné centrdlne banky dostavaju
z Komisie a udaje, ktoré narodné centrélne
banky zasielaju do narodnych Statistickych
aradov alebo inych  vnuatroStatnych
organov, ktoré sa zastuju na
Eurépskom Statistickom systéme.

Toto rozhodnutie nadobudiciianos’ dina
01.01.2011.

2.3 Smernica Eurdépskeho
a Rady 2011/7/EU

parlamentu

Dnia 23.02.2011 bola Wradnom vestniku
Eurépskej dnie publikovanaSmernica
Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/7/EU
zo dha 16.02.2011 o boji proti
oneskorenym  platbAm v obchodnych
transakciach. Cimm tejto smernice je boj
proti oneskorenym platbam v obchodnych
transakciach s cfem zabezp#@t riadne

fungovanie  vnatorného trhu atym
podport’ konkurencieschopnégpodnikov.
Smernica sa \Yahuje na vSetky platby
uskut@nené ako odplata za obchodné
transakcie. Smernica upravuje:

() podmienky vzniku naroku verita na
urok z omeSkania v obchodnych
transakciach medzi podnikmi
navzajom a medzi podnikmi a orgadnmi
verejnej moci (splnenie zmluvnej resp.
zakonnej povinnosti zo strany vetite
a verité¢ nedostal splatni sumgas);

(i) zabezpeenie uplatniténej referetne]
sadzby zo stranyclenskych Statov
nasledovne:

a) aby za prvy polrok prislusného
roku zodpovedala sadzbe platnej
dina 1. januara daného roku,

b) aby za druhy polrok prisluSsného
roku zodpovedala sadzbe platnej
dna 01. Jula daného roku;

(iif) stanovuje minimalnu pausalnu vysku
urokov z omesSkania, ato v sume 40,-
EUR;

(iv) moznos poZadova okrem
minimalnej pausalnej vySky urokov
z omeSkania aj primerand nahradu
vSetkych nakladov na vyméhanie
presahujdcich pausalnu sumu
a vzniknutych v doésledku dlZznikovho
omeskania s platbou;

(v) povinnog ¢lenskych Statov zabezfié
transparentna’s prav  a povinnosti
vyplyvajucich zo smernice, ato
zverejnenim sadzby zakonného uUroku
z omeSkania ;

(vi) povinnog ¢lenskych Statov
zabezpeit, aby v pripade, Ze dlh alebo
prvky konania nie su sporné, bolo
mozné  ziskd exekény titul
prostrednictvom zrychleného postupu
bez offadu na vysku dlhu do 90
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kalendarnych dni od podania Zaloby
veritd’lom na sude alebo od
veritdlovho  podania na inom
prisluSsnom organe.

Tato smernica nadobudla cianog’
dvadsiatym dom po jej uverejneni
v Uradnom vestniku Eurdpskej Unie. Tato
smernica je Wenaclenskym Statom.

2.4 Rozhodnutie Komisie (2011/130/EU)

Dia 26.02.2011 bolo v Uradnom vestniku
Eurdpskej Unie publikovanRozhodnutie
Komisie (2011/130/EU) zo ith 25.
februara 2011, ktorym sa ustanovuju
minimalne poziadavky na cezhrané
spracovanie dokumentov elektronicky
podpisanych prislusnymi organmi
v zmysle smernice Eurépskeho parlamentu
a Rady 2006/123/ES o sluzbach na
vnatornom trhu. Rozhodnutie ustanovuje
formaty zardenych elektronickych
podpisov pri cezhratinom elektronickom
styku, ktoré musia hy technicky
podporované  prijimajucim ¢lenskym
Statom, a to z dévodu ¥8ej automatizacie
a zlepSenia cezhramej interoperability
elektronickych  postupov. Rozhodnutie
zavadza pri cezhratniom elektronickom
styku nasledovné formaty z&eného
elektronického podpisu: XML, CMS alebo
PDF vo forméate BES alebo EPES, ktory je

v stlade stechnickymi  Specifikaciami
ustanovenymi v prilohe k tomuto
rozhodnutiu.

Toto rozhodnutie sa upfatje od

01.08.2011. Toto rozhodnutie je cané
¢lenskym Statom.

2.5 Smernica Rady 2011/16/EU

Diia 11.03.2011 bola Wradnom vestniku
Eurdpskej anie publikovana
Smernica Rady 2011/16/EU  zo nal
15.02.2011 o administrativnej spolupraci
voblasti dani azruSeni  smernice
77/799/EHS. Cibom smernice je najméa
stanovenie jasnejSich a presnejSich
pravidiel upravujdcich administrativhu
spolupracu medzilenskymi Statmi, ato
najma z liadiska vymeny informécii.
Smernica sa wahuje na vSetky druhy dani
s vynimkou dane z pridanej hodnoty, ciel
a spotrebnych dani, na ktoré sa’alaju
iné pravne predpisy Eurdpskej dnie
0 administrativnej spolupraci medzi
clenskymi Statmi. Neuplauje sad’alej na
povinné prispevky socialneho
zabezpéenia vyplacanéclenskému Statu
alebo jeho nizSiemu celku, pripadne
inStiticiam  socidlneho  zabezgmia
zriadenym na zéaklade verejného prava.
Smernica upravuje:

(i) pravidla a postupy vzajomnej
spolupraceclenskych Statov s diem
vymienat si informacie, ktoré su
predvidaténe relevantné pre spravu
a vynucovanie vnutroStatnych
pravnych predpisov tykajucich sa
vybranych druhov dani;

(i) ustanovenia 0 vymene vySSie

uvedenych informacii elektronickou

formou;

ustanovuje pravidla a postupy

spolupracelenskych Statov a Komisie

v zdaleZitostiach tykajucich sa

koordinacie a hodnotenia;

(iv) vdalSom sa podrobne zaobera
Upravou postupu a lehét pri vymene
informacii na doziadanie organu
¢lenského Statu, rozsahom

(iii)
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a podmienkami
informécii a povinnej
vymeny informécii, simultannymi
kontrolami na zaklade dohody
¢lenskych Statov a vymenou najlepSich
postupov a skusenosti medzi
¢lenskymi Statmi.

spontannej vymeny
automatickej

Tato smernica nadobudl&ignog’ diom
jej uverejnenia v Uradnom vestniku
Eurdpskej Unie. Tato smernica jecena
¢lenskym Statom.

2.6 Smernica  Eurdpskeho
a Rady 2011/35/EU

parlamentu

Dna 29.04.2011 bola Wradnom vestniku
Eurdpskej unie publikovanaSmernica
Europskeho parlamentu a Rady
2011/35/EU zo #ia 05.04.201b zIG&eni a
splynuti akciovych spol@&nosti. Cid’om
predmetnej smernice je koordinacia
pravnych predpisov ¢lenskych Statov
tykajacich sa zlGenia a splynutia
akciovych spolonosti. Smernica upravuje:

(i) povinnog clenskych Statov stanavi
pravidla pre zlGenie spolénosti,
pricom vymedzuje pojem zé@nie na
Gcely tejto smernice;

(i) povinnog c¢lenskych Statov stanavi
pravidla pre splynutie spaloosti a
obdobne ako v pripade ZzEnia
vymedzuje obsah pojmu splynutie na
Gcely smernice;

(i) podmienky, za ktorych mozZno
vykona zlicenie alebo splynutie aj
v spol@nostiach nachadzajucich sa v
likvidacii;

(iv) minimalne poziadavky na obsahove
nalezitosti pisomného navrhu zmluvy
o zl&keni a poziadavku jeho

zverejnenia v sulade s pravnymi
predpismic¢lenskych Statov, najneskor
vSak mesiac pred datumom
stanovenym na valné zhromazdenie,
ktoré méa aiom rozhodn;

(v) poziadavku  schvalenia  zénia
akciovych spolénosti valnym
zhromazdenim najmenej
dvojtretinovou vasinou hlasov
akcionérov, schvalenie  valnym

zhromazdenim vSakélenské  Staty

nemusia vyzadova pokid® budu
splnené smernicou stanovené
podmienky;

(vi) povinnos organov akciovych
spolanosti  podi€ajucich sa na
zluéeni  spol@nosti vypracova
podrobnu pisomnu spravu

vysvef'ujucu navrh zmluvy o zlteni,
sprava ma tiez pojednava pravnom
a ekonomickom zaklade névrhu
zmluvy, nagjmad o vymennom pomere
akcit;

(vii) povinnog c¢lenskych Statov zakotwi
vo svojich pravnych predpisoch
primerany systém ochrany zaujmov
verite’ov spol@nosti podiéajucich sa
na zl&eni, poliadavky ktorych
vznikli pred zverejnenim néavrhu
zmluvy o zl&eni aneboli splatné
v ¢ase tohto zverejnenia;

(viii) vypocet pravnych dosledkov
zlucenia akciovych spolmosti;

(ix) vypocet podmienok neplatnosti
zlicenia;

(x) vymedzenielalSich postupov, ktoré sa
povaZzuju za zléenie alebo splynutie.

Ta&to smernica nadobud&ignog’ 01. jula
2011. Tato smernica je dana clenskym
Statom.
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BBH advokatska kancelaria, s.r.o. dlhodobo poskyswjojim klientom pravne poradenstvo v
ré6znych oblastiach prava. V ramci svojich sluZiemiika tiez z4kladny infornday servis o
najvyznamnejSich aktualitach.

Bulletin BBH je ugeny len ako vSeobecna informacia o niektorych dfjlelz novinkach
a udalostiach v réznych oblastiach prava. Jeho tolmsa je pravnym poradenstvom, ani
odporianim k utitému postupu v konkrétnej situécii.

V pripade zaujmu d’alSie informécie alebo o individualne poradensteta konzultaciu nas
nevahajte kontakto¥ana nizSie uvedenej adrese.

BBH advokatska kanceléria, s.r.o.

Gorkého 3

811 01 Bratislava

Slovenska republika

ICO: 36 713 066

Okresny sud Bratislava |, oddiel Sro, &143677/B
Tel.: 02/20861020 - 21

Fax: 02/20861022

E-mail: office@bbh.sk
Web: www.bbh.sk
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